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Critérios avaliados Porcentagem atingida
A S 18 ERES
A) AREA FISICO-ESTRUTURAL O prédio e o patio escolar sao bem [A]
(INSTALAGOES E conservados e tém aparéncia B
EQUIPAMENTOS) atrativa
e b e s . C
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E
R it Ex A escola é limpa e é mantida em [A]
condi¢des adequadas
(R R OV 0 %) B
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D
E
As salas de aulas apresentam boas [A]
condi¢des
B
BEN ORISR TV B0, c
D
E
A escola possui um espaco A
disponivel para atividades de lazer, B
estudos e pesquisa [B]
o mn o . c
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E
A escola dispde de equipamentos [A]
necessarios ao processo de ensino- B
aprendizagem
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Porcentagem atingida

Al 2 Y8 ERES
Os equipamentos disponiveis sdo A
suficientes, adequados e atendem a
demanda da escola. [B]
bk s o . g c
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E
A organizacdo dos registros [A]
escolares, da documentacao da B
escola e da vida funcional da equipe
C
e (REAERRER, FAIOE
EEREE, EEARMGRER) 1NE D
BN TWD0, E
B) AREA ADMINISTRATIVA Nivel de acompanhamento dos [A]
(MODELO DE GESTAOE dados de frequéncia, evasao, B
SERVICOS PRESTADOS A retengao e distorgao idade-série,
COMUNIDADE) usando para definir ou repensar C
metas e estratégias
D
B « IR HEL - SR EEA 2 £
SNFRABEEADN TS D,
T BEAR A gestao promove reunides [A]
frequentes para tomada de decisbes
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D
E
A comunicagao da escola com os [A]
pais e a comunidade é frequente B
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D
E
A escola promove eventos na escola [A]
de interesse da comunidade B
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Porcentagem atingida

Al 2 Y8 ERES
A gestdo organiza espaco e tempo A
para que os membros da equipe B
escolar se reunam, troquem [B]
experiéncias, estudem, planejem, C
etc.
D
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C) AREA PEDAGOGICA (ENSINO- | Os professores demonstram ter [A]
APRENDIZAGEM, CONTEUDOS dominio da matéria que ensinam
CURRICULARES, DISCIPLINA, B B
AVALIAGAO...) YT L BRI ERAL TN D c
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HABH O curriculo desenvolve uma A
aprendizagem significativa
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Os componentes curriculares A
atendem as necessidades
educacionais [B]
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O nivel de situagao disciplinar dos A
alunos
[B]
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A quantidade de alunos enviados [A]
pelos professores a diretoria B
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Porcentagem atingida

FAf 25 18 ERES
A porcentagem de alunos fora das [A]
classes nos horarios de aulas B
FREPIHEESI A~ T D A c
DEIEIT
D
E
A metodologia de avaliagdes A
adotada pelos professores séo B
coerentes e consistentes [B]
. . . C
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Grau de estudo dos indicadores de A
aprovacgao, reprovagao e evasio B
escolar para garantir a aprendizagem [B]
dos alunos C
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D) AREA RELACIONAL Os professores planejam as A
(RELAGOES NA ESCOLA) atividades de ensino de forma B
cooperativa [B]
R o C
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TTWBM D
E
EHE Os professores trocam ideias e A
experiéncias
(CEREPN D) \ [B]
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D
E
Os professores, gestao e equipe A
técnica trabalham em conjunto para B
tratar de questdes de interesse da [B]
escola C
FARDFENAE > T, EEBT T D
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Porcentagem atingida
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No contato com pais e alunos,
gestao e professores expressam sua
confianga na capacidade de
aprendizagem dos alunos,
independentemente de etnia, classe
social ou outras caracteristicas
pessoais
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Os principios e valores fundamentam
a construgdo de um Cddigo de
Convivéncia na escola entre alunos e
alunos
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A construgao do Caédigo de
Convivéncia da Escola entre alunos
e funcionarios

FROBEMEEZ 5 & LTEE
AAE & FRERAE DFRANTORN
BIFR AR L T D0

O incentivo a realizacéo de
atividades culturais e esportivas
dentro da escola e divulgagao
daquelas que acontecem fora dela
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Legenda: Porcentagem atingida
A - De 90% a 100%

B - De 80% a 90%

C - De 70% a 80%

D - De 70% a 60%

E - menos de 50%




